PLANTILLA EDITABLE · ORGANIGRAMA
Estructura organizativa
Modelo jerárquico editable para representar áreas, responsables, puestos y líneas de reporte.
	ORGANIZACIÓN
[Nombre de la organización]
	ÁMBITO
[Empresa / Área / Proyecto]
	VERSIÓN
[01]
	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
[dd/mm/aaaa]



	
	
	DIRECCIÓN GENERAL
[Nombre / Vacante]
Responsabilidad: estrategia, prioridades y coordinación global
	
	


│
	
	
	
	
	
	
	


	│
	
	│
	
	│
	
	│


	ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS
[Responsable / Nombre]

• Contabilidad · [Nombre / Vacante]
• Tesorería / Compras · [Nombre / Vacante]
• Administración · [Nombre / Vacante]
	
	COMERCIAL Y MARKETING
[Responsable / Nombre]

• Ventas · [Nombre / Vacante]
• Marketing · [Nombre / Vacante]
• Atención al cliente · [Nombre / Vacante]
	
	OPERACIONES
[Responsable / Nombre]

• Producción / Servicio · [Nombre / Vacante]
• Calidad · [Nombre / Vacante]
• Logística / Soporte · [Nombre / Vacante]
	
	PERSONAS Y CULTURA
[Responsable / Nombre]

• Selección · [Nombre / Vacante]
• Formación / Desarrollo · [Nombre / Vacante]
• PRL / Relaciones laborales · [Nombre / Vacante]



	
	APOYO TRANSVERSAL / ASESORÍA EXTERNA
[Legal]   ·   [IT]   ·   [Consultoría]   ·   [Otros]
	


Consejo de uso: prioriza el puesto sobre el nombre de la persona. Duplica o elimina puestos según tu estructura y conserva una única línea de reporte principal por cargo.


Mapa de puestos y dependencias
Usa esta tabla como fuente de control antes de modificar el organigrama visual. Facilita altas, bajas, vacantes y reorganizaciones.
	NIVEL
	ÁREA / EQUIPO
	PUESTO
	PERSONA / VACANTE
	REPORTA A
	RELACIÓN

	1
	Dirección
	Dirección General
	[Nombre / Vacante]
	[Propiedad / Consejo]
	Directa

	2
	Administración y Finanzas
	Responsable de Área
	[Nombre / Vacante]
	Dirección General
	Directa

	2
	Comercial y Marketing
	Responsable de Área
	[Nombre / Vacante]
	Dirección General
	Directa

	2
	Operaciones
	Responsable de Área
	[Nombre / Vacante]
	Dirección General
	Directa

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]

	[ ]
	[Área / Equipo]
	[Puesto]
	[Nombre / Vacante]
	[Puesto superior]
	[Directa / Funcional / Externa]



	CÓMO ADAPTAR LA PLANTILLA
1  Define la cadena de mando · Completa primero “Reporta a” para cada puesto.
2  Ajusta las cajas · Duplica, elimina o renombra departamentos y roles.
3  Marca excepciones · Usa “Funcional” para relaciones matriciales y “Externa” para asesoría.
	CONTROL DE CAMBIOS
	VERSIÓN
	FECHA
	CAMBIO
	RESP.

	[ ]
	[ ]
	[Descripción breve]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[Descripción breve]
	[ ]

	[ ]
	[ ]
	[Descripción breve]
	[ ]





Notas de estructura / cambios pendientes
	[Escribe aquí decisiones, vacantes, puestos en revisión o cambios previstos.]



	ORGANIGRAMA
	Documento interno · Actualizar cuando cambie la estructura
	Página 






