
1 2 3 4

Excelente Adecuado Básico Débil

BLOQUE 1 2 3 4

Experiencia en funciones similares

Trabajo colaborativo

Capacidad de aprendizaje

Adaptación operativa

Franja de edad

C
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 c
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Capacidad de análisis

Valores

Dominio de herramientas digitales

Optimismo

Constancia

Orden

Manejo de objeciones

Autonomía

Claridad al comunicar
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Organización personal

Trabajo bajo presión

Sentido de pertenencia

Resolución de problemas

PROFESIONAGRAMA

Coordinación de tareas

Presencia

Postura corporal

Liderazgo situacional

Gestión del tiempo

Fluidez verbal

NOMBRE DEL CANDIDATO

Transparencia

EMPRESA REQUIRENTE

Toma de decisiones

ASPECTO EVALUADO

Responsabilidad

Escucha activa

VACANTE / CARGO

Comunicación

Indicación: señalar con una “X” el nivel observado en cada aspecto evaluado.

Regulación emocional

Influencia

Imagen profesional

Seguimiento de objetivos

Orientación al cliente

Iniciativa

Desempeño

Pensamiento analítico

Ética profesional

Juicio profesional

Serenidad

Relación social

Energía laboral

Confianza propia

ESTILO PERSONAL

Facilidad de integración

Permanencia en roles previos

Cordialidad

Apertura social

Negociación


