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Alto Bueno Medio Bajo

SECCIÓN 1 2 3 4

Confianza interpersonal

RASGOS PERSONALES

Integración social

Permanencia en la organización

Amabilidad

Extroversión

Gestión de conflictos

Expresión

Sugerencia: marcar con una “X” el nivel observado en cada criterio.

Autocontrol

Ascendencia

Presentación personal

Proactividad

Conocimiento del mercado y ventas

Apertura al cambio

Conducta

Razonamiento

Aspiración

Criterio y diplomacia

Calma

Interacción social

Energía

PROFESIONGRAMA

Determinación

Dinamismo

Comunicación no verbal

Planificación

Habilidad de negociación

Fluidez verbal

NOMBRE COMPLETO

Transparencia

ORGANIZACIÓN SOLICITANTE

Persuasión comercial

CRITERIO / ÍTEM

Compromiso

Manifestación de conducta

POSICIÓN EVALUADA
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Trato empático

Valores

Apertura a nuevas herramientas

Ánimo positivo

Estabilidad emocional

Orden y método

Capacidad de seguimiento

Seguridad personal

Comunicación efectiva
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Protocolo social

Liderazgo de equipos

Fidelidad organizacional

Rendimiento laboral

Tiempo en el cargo

Colaboración

Trayectoria previa

Versatilidad

Rango etario


